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                                                                                1 Sentrale særavtaler pr pdf-versjon publisert på ka.no Forord I del 1 i dette heftet er gjengitt teksten til alle sentrale særavtaler for KA s tariffområde for perioden Alle avtalene gjelder for hele tariffområdet, bortsett fra avtalene om barnehager. Det gjelder en egen særavtale kun for KAs medlemmer innenfor Oslo kommune. Særavtale for barnehager og skolefritidsordninger gjelder for hele resten av landet. Endringer i forhold til forrige avtaleperiode er omtalt i rundskriv nr 01/05. I Særavtale om reiseregulativet vises til «Særavtale for reiser innenlands for statens regning», ofte kalt Statens reiseregulativ. Dette regulativet er gjengitt i del 2. Eventuelle endringer i denne som blir fastsatt i staten blir kunngjort i rundskriv fra KA. Del 3 inneholder veiledninger til tre av avtalene: Særavtale om reiseregulativet, om arbeidstøy, og for kirkelige stillinger. Veiledningene er utarbeidet av de sentrale partene i samarbeid, og er uttrykk for en felles forståelse og rådgiving for anvendelse av avtalene. Veiledningene er likevel ikke å forstå som en del av særavtalene, jfr Hovedavtalen 1-3 og 5. Som vedlegg er det tatt inn en oversikt over hvilke arbeidstakerorganisasjoner som er parter i de enkelte avtalene på tidspunktet for revisjonen. Januar 2005 Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon
                                            










                                            2 Særavtale om reiseregulativet 1 Forankring, ikrafttredelse og varighet Denne særavtale er inngått med hjemmel i kapittel 0 i Hovedtariffavtalen. Særavtalen gjelder for arbeidstakere tilsatt i virksomheter innenfor Kirkens Arbeidsgiverorganisasjons tariffområde. Særavtalen gjøres gjeldende fra til Hvis særavtalen ikke er skriftlig er sagt opp av noen av partene innen én måned før utløpstid, anses avtalen fornyet for 1 - ett - år om gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist. 2 Utgiftsdekning på tjenestereiser Tjenestereiser innenlands De til enhver tid gjeldende regler for statens tjenestemenn i «Særavtale for reiser innenlands for statens regning», med hensyn til skyssutlegg, nattillegg, kostgodtgjøring og administrativ forpleining, gjøres gjeldende for arbeidstakere i KA s tariffområde for tjenestereiser innenlands. Tjenestereiser i utlandet De til enhver tid gjeldende regler for statens tjenestemenn i «Særavtale for reiser i utlandet for statens regning», med hensyn til skyssutlegg, nattillegg, kostgodtgjøring og administrativ forpleining, gjøres gjeldende for arbeidstakere i KA s tariffområde for tjenestereiser utenlands. 3 Plikt til å stille bil til disposisjon Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker kan inngå avtale om at arbeidstakeren stiller bil til disposisjon for arbeidsgiver i forbindelse med utførelsen av sine arbeidsoppgaver. Som kompensasjon for ovennevnte forpliktelse kan det avtales en godtgjøring på inntil kr pr år. Bestemmelsen kan brukes hvor bilen bindes opp til arbeidsordninger for den enkelte arbeidstaker. Størrelsen på beløpet vurderes ut fra lokale forhold. Arbeidstakeren forplikter seg til å tegne forsikring slik at leiebil kan disponeres når egen bil ikke er disponibel. Arbeidsgiver dekker dokumentert tilleggspremie utover normalforsikringen.
                                            

                                            3 4 Anvendelse av reiseregulativet I KA-området skilles det normalt ikke mellom a) reiser innen tjenestedistriktet som utføres som en fast del av arbeidet og som inngår som faste rutinemessige oppdrag, og b) reiser innen tjenestedistriktet av ikke-fast karakter. Alle slike reiser som er pålagt eller godkjent av arbeidsgiver godtgjøres som tjenestereiser etter Særavtale om reiseregulativet med følgende presisering: 1. For alle arbeidstakere fastsettes det et hovedarbeidssted. Reise til/fra hjem og hovedarbeidsstedet er arbeidsreise og dekkes av arbeidstaker. 2. For alle tjenestereiser forutsettes det at arbeidstaker selv dekker utgifter tilsvarende en strekning tur/retur hjem hovedarbeidssted. 3. Dersom arbeidsdagen deles, vil de samme reglene gjelde for annet oppmøte, dersom dette er planlagt og ikke et ekstraordinært frammøte. Det er likevel ikke til hinder for at arbeidsgiver yter skyssgodtgjøring for reiser hjem arbeidssted av personalpolitiske grunner. Slik godtgjøring vil da være en skattepliktig ytelse. 4. Pkt 1 3 gjelder også for reiser hjemlet i Særavtale for kirkelige stillinger pkt For tjenestereiser innenfor tjenestedistriktet gjelder ikke Statens regulativ 9 om kostgodtgjørelse. 6. For tjenestereiser utenfor tjenestedistriktet, unntatt reiser etter pkt 4, gjelder reiseregulativets alminnelige bestemmelser.
                                            

                                            4 Særavtale om arbeidstøy 1 Denne særavtale er inngått med hjemmel i Hovedtariffavtalens kapittel 0. 2 Særavtalen gjelder for arbeidstakere omfattet av Hovedtariffavtalens 1. Avtalen gjelder for perioden Særavtalen må sies opp minst en måned før gyldighetstiden utløper. Dersom særavtalen ikke er sagt opp skriftlig av en av partene innen fristens utløp, fornyes avtalen for ett år. 3 Arbeidstaker får som hovedregel utlevert arbeidstøy etter behov. Behovet avgjøres av partene lokalt. Ved uenighet om behovet, kan uenigheten bringes inn for organisatorisk behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale eller fastsette en løsning på tvisten. Dersom tvisten ikke løses, gjelder Hovedavtalen 3-2, jfr I de tilfeller det er behov for arbeidstøy, jfr ovenfor, men partene er enige om at det er mest hensiktsmessig at arbeidstaker selv skaffer arbeidstøy, skal det gis refusjon for de faktiske utgiftene. 5 De lokale behov for arbeidstøy regulert i pkt 3 og 4 omfatter særskilt følgende: Arbeidsgiver skal enten sørge for å anskaffe, vedlikeholde og fornye, eller refundere de faktiske utgiftene ved slik anskaffelse/vedlikehold/fornyelse 1 der hvor det er bestemt (ved lokalt vedtak, eller i hht gjeldende retningslinjer for bruk av liturgiske klær, fastsatt av Kirkemøtet) at arbeidstakeren skal bruke liturgiske klær/tjenesteskjorte, 2 der hvor det ut fra lokale forhold forutsettes bruk av eget, pent antrekk (dress/drakt/kjole el. lign) ved gudstjenester/kirkelige handlinger.
                                            

                                            5 Særavtale for ledere 1 Forankring, ikrafttredelse og varighet Denne særavtale er inngått med hjemmel i Hovedtariffavtalen kapittel 0. Som hovedregel gjelder Hovedtariffavtalens bestemmelser, dog med de unntak og tillegg som framgår av denne avtale. Særavtalen gjøres gjeldende fra til Hvis særavtalen ikke er skriftlig sagt opp av noen av partene minst én måned før utløpstid, anses avtalen fornyet for ett år om gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist. 2 Avtalens omfang Særavtalen omfatter arbeidstakere som kommer innunder Hovedtariffavtalen kapittel 3 pkt Tilsetting Ved tilsetting av ledere, jfr pkt. 2, skal denne særavtale legges til grunn ved inngåelse av individuell arbeidsavtale (jfr Arbeidsmiljøloven kapittel XI A 55 B-E). Bestemmelsene i avtalen skal være vurdert, og tilpasses den enkelte individuelle arbeidsavtale. 4 Lønnssystem Lønn skal fastsettes innenfor Hovedtariffavtalens bestemmelser. Avlønningen skal gjenspeile lederstillingens totale innhold, oppgaver og tilsettingsforhold. I denne forbindelse skal overtid og ubekvem arbeidstid inngå i lønnsvurderingen. All lønn skal være pensjonsgivende. Stillingsinnehavere som er omfattet av denne avtale kan ikke i tillegg få utbetalt godtgjøring iht. Hovedtariffavtalen kapittel 1 6 pkt Eventuelle fridager som gis iht. Hovedtariffavtalen kapittel 1 6 pkt. 6.8 skal framgå av arbeidsavtalen.
                                            

                                            6 5 Resultatansvar og resultatvurdering Det skal foretas en resultatvurdering på bakgrunn av fastsatte mål og resultatkrav som er tillagt stillingen. Dette skal inngå i grunnlaget for lønnsvurdering etter Hovedtariffavtalen kapittel 3 pkt Egenutvikling/faglig ajourhold Arbeidsgiver plikter å legge forholdene til rette for lederens faglige ajourhold og kompetanseheving. Dette skal inngå som en del av virksomhetens plan for gjennomføring av kompetansehevende tiltak. Det skal i denne sammenheng gis permisjon med rett til lønn iht. Hovedavtalen 12. Opplæringsavtalen skal inngå som en del av den samlede virksomhetsplan og ajourføres samtidig med denne. Det vises til Hovedavtalen Dekning av utgifter Det skal framgå av arbeidsavtalen hvilke utgiftsrefusjoner stillingsinnehaveren til enhver tid har krav på. 8 Verv/bistillinger Dersom arbeidstaker ønsker å påta seg lønnede styreverv og/eller annet lønnet arbeid som kan få betydning for arbeidsforholdet/arbeidsytelsen, må dette skje etter avtale med arbeidsgiver og gjeldende arbeidsreglement. 9 Oppsigelsesfrister For lederstillinger gjelder de alminnelige bestemmelser om oppsigelsesfrister i Arbeidsmiljøloven og Hovedtariffavtalen.
                                            

                                            7 Særavtale for kirkelige stillinger 1 Forankring, ikrafttredelse og varighet Denne særavtalen er inngått med hjemmel i kapittel 0 i Hovedtariffavtalen. Særavtalen gjøres gjeldende for kirkelige stillinger som omfattes av Hovedtariffavtalens stillingsregulativ, med unntak av grupper som omfattes av egen særavtale. Avtalen gjelder fra til Hvis avtalen ikke er skriftlig sagt opp av noen av partene innen én måned før gyldighetstidens utløp, anses den forlenget for 1 ett år om gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist. Utover bestemmelsene i Arbeidsmiljøloven, Hovedavtalen og Hovedtariffavtalen gjelder følgende: 2 Fritid 2.1 Det legges til rette for to fridager i uken. I deltidsstillinger bør arbeidet konsentreres, slik at det oppnås flere fridager pr uke. 2.2 Én gang pr måned skal den ukentlige fridagen i hht AML 51 nr 3 legges til søndag. Forutgående lørdag skal da være tjenestefri. 2.3 Det er ikke noe til hinder for at fritid etter pkt 2.1 og 2.2 legges til hellig- eller høytidsdag. 2.4 For å legge til rette for at den fritiden som er regulert i pkt 2.1 og 2.2 blir realisert, kan kirkelig tilsatt pålegges tjeneste hos annet fellesråd ved gudstjenester og kirkelige handlinger etter avtale mellom fellesrådene. 2.5 Dersom den ukentlige fridagen legges til mandag, kan tidspunktet for ukeskille i hht AML 54 settes til søndag kl Dersom den ukentlige fridagen legges til søndag, kan tidspunktet for ukeskille settes til mandag kl Særlige bestemmelser for kirkemusikere 3.1 Det legges til rette for at 20% av arbeidstiden ikke bindes i arbeidsplanen, men disponeres av arbeidstakeren selv, knyttet til forberedelser, øving, faglig ajourhold og utvikling. Denne tiden utløser ikke godtgjøringer etter 5 og 6 i HTA kapittel 1, men behandles for øvrig som ordinær arbeidstid. 3.2 Vikarer lønnes ordinært for avtalt arbeidstid/stillingsstørrelse, jfr også HTA kapittel 1, 12, pkt For arbeidstakere som engasjeres for enkelttjenester legges følgende timetall til grunn, dersom partene lokalt ikke blir enige om en annen måte å fastsette tidsomfanget på:
                                            

                                            8 Gudstjeneste... 7 timer pr tjeneste Kirkelig handling... 4 timer pr tjeneste Timetallene inkluderer tid til forberedelser, øving og gjennomføring av tjenesten, og nødvendig administrasjon/samarbeid i den forbindelse. For tjenester som følger på hverandre lønnes for halvparten av tiden fra og med tjeneste nr Dersom det må brukes egne instrumenter i tjenesten, skal det inngås avtale om dette. Avtalen skal dekke godtgjøring for bruken av egne instrumenter, samt dekning av faktiske utgifter til stemming/vedlikehold og forsikring. Noter til bruk i tjenesten dekkes normalt av arbeidsgiver, og forblir arbeidsgivers eiendom. 4 Andre bestemmelser 4.1 For prester og diakoner ved institusjoner og sykehus som på grunn av bemanningssituasjonen ikke kan få etablert en beredskapsordning fordelt på flere etter Hovedtariffavtalens bestemmelser, skal det ytes en godtgjøring som fastsettes lokalt. 4.2 Planer for kompetanseutvikling og faglig veiledning utarbeides av arbeidsgiver og innarbeides som en del av den samlede plan for gjennomføring av kompetansehevende tiltak, jfr Hovedavtalen Ved arbeid under leiropphold beregnes inntil 9 timer pr. døgn som arbeidstid, jfr dog AML 51 nr 2. Den øvrige tiden hvor en tilsatt deltar på leir, godtgjøres med 1/3 timelønn pr time. Arbeidsgiver og arbeidstaker kan i stedet for 1/3 timelønn avtale at arbeidstakeren får dette kompensert i form av fritid, helt eller delvis. 4.4 Kirkelig tilsatt kan pålegges å tjenestegjøre etter behov på alle tjenestesteder innenfor fellesrådets tjenesteområde. 4.5 HTA kapittel 1, 5, pkt annet punktum gjelder ikke for arbeidstakere som er omfattet av unntak fra AML 51 nr 3, 6. ledd, jfr Kgl res. av 17. juni Merknad 1: Partene forutsetter at dagens praksis med at kantorer/organister som arbeider minst hver tredje søndag får sin arbeidstid beregnet ut fra 35,5 timer pr uke inntil partene evt. gjør endringer i HTA kapittel 1, 4, pkt Merknad 2: Partene er enige om at det ikke skal mottas godtgjøring fra pårørende/begravelsesbyrå o.l i forbindelse med tjenesten som kantor/organist. Dersom det innkreves betaling fra rekvirent, skal pengene tilfalle fellesrådet.
                                            

                                            9 Særavtale for barnehager og skolefritidsordninger 1 Forankring, ikrafttredelse og varighet Denne særavtale er inngått med hjemmel i kapittel 0 i Hovedtariffavtalen. Særavtalen gjøres gjeldende fra til Hvis særavtalen ikke er skriftlig er sagt opp av noen av partene innen én måned før utløpstid, anses avtalen fornyet for 1 - ett - år om gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist. 2 Generelt Som hovedregel gjelder HTA og aktuelle sentrale særavtaler, dog med de unntak og tillegg som framgår av denne avtale. 3 Særbestemmelser 3.0 Generelt Tilsatte med stillingskombinasjoner innenfor områdene barnehage, skolefritidsordning, og assistent-/miljøarbeid skal ha sine stillinger betraktet som ett arbeidsforhold. 3.1 Styrere/daglige ledere Styrer i barnehage En barnehage skal som hovedregel ha styrer i hel stilling, jfr HTA kapittel 1, 2, pkt 2.3. I barnehage med plass til 42 barn eller mer, skal det avsettes hel stilling til lederoppgaver. I store barnehager bør det opprettes stilling som assisterende styrer. Styrer i mindre barnehager kan også utføre andre arbeidsoppgaver enn dem som naturlig tilligger styrer (for eksempel arbeid i barnegruppe). Disse oppgavene tidsdimensjoneres etter drøftinger lokalt, likevel slik at tid til lederoppgaver skal utgjøre minimum 35% av styrers stilling. Det forutsettes at ovenstående ikke fører til reduksjon av tidligere avsatt tid til ledelse/ administrasjon. Fellesbestemmelsenes pkt. 6.3 og 6.8 gjøres gjeldende for styrer i barnehager, men for styrer som har over halve stillingen i avdeling/sammen med barna kan det i stedet gis overtidsgodtgjøring for pålagt møtevirksomhet på lik linje med det øvrige personalet.
                                            

                                            10 3.1.2 Daglig leder i skolefritidsordningen I skolefritidsordninger som samlet har innskrevet 60 barn eller mer skal det som hovedregel tilsettes daglig leder i hel stilling. I mindre skolefritidsordninger kan daglig leder også utføre arbeidsoppgaver utover funksjonen som daglig leder. Det foretas en forholdsmessig reduksjon av tid til ledelse, dog slik at minimum 20% av hel stilling skal avsettes til ledelse. Partene forutsetter at dette ikke fører til reduksjon av tidligere avsatt tid til ledelse/ administrasjon. 3.2 Pedagogisk personale Den ordinære arbeidstid er 37,5 timer pr. uke, hvorav 33,5 timer pr. uke skal være lagt til institusjonen. For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utføres innenfor rammen av de 33,5 timene, gir ikke rett til overtidsgodtgjørelse. I den utstrekning foreldremøter eller andre møter pålegges utenfor arbeidstiden, skal medgått tid enten kompenseres med tilsvarende fritid eller med overtidsbetaling. I de tilfeller det kompenseres med fritid, skal overtidstillegget utbetales. 3.3 Det øvrige personalet Barnehager Det øvrige personalet som gis ansvar for gjennomføring av aktiviteter, skal gis nødvendig tid til planlegging/tilrettelegging. Slik tilrettelegging/planleggingstid skal inngå i ukeplanene. Planlegging/tilrettelegging skal foregå innenfor den ordinære arbeidstiden Skolefritidsordninger Det øvrige personalet som gis ansvar for gjennomføring av aktiviteter, skal gis nødvendig tid til planlegging/tilrettelegging. Slik tilrettelegging/planleggingstid skal inngå i ukeplanene og utgjøre gjennomsnittlig minst 5 % av arbeidstiden. Planlegging/tilrettelegging skal foregå innenfor den ordinære arbeidstid. 3.4 Planlegging/samarbeid Det avsettes 37,5 timer pr. år til planlegging og samarbeid for personalet ved den enkelte barnehage/skolefritidsordning.
                                            

                                            11 3.5 Ferie I tillegg til Fellesbestemmelsene 7 gjelder følgende: Førskolelærere som i dag har gunstigere ordninger, beholder disse så lenge vedkommende er i samme stilling, dog kommer Fellesbestemmelsene pkt. 7.1 bare til anvendelse for den ferietid som følger av ferielovens bestemmelser. Der barnehagen/skolefritidsordningen er stengt utover ferielengde i hht lov og avtaleverk, skal de tilsatte beholde full lønn. De kan i denne tiden pålegges annet tilsvarende arbeid for virksomheten. For arbeidstakere i barnehager/skolefritidsordninger som følger skoleåret kan partene lokalt avtale at lønnen i stedet reduseres med 11 %. Det kan også lokalt avtales annen prosentvis lønnsreduksjon der arbeidsårets lengde tilsier dette. Felles protokolltilførsel: Det er partenes felles forutsetning at planlegging/samarbeid (avtalens pkt 3.4) vanligvis legges til hele eller halve dager. Tid til planlegging/samarbeid skal legges inn i en årsplan. Partene mener det er behov for at personalet kan planlegge utviklingen av barnehagens/ skolefritidsordningens virksomhet, både som langsiktig planlegging og som planlegging for kortere perioder. Avtalen er ikke til hinder for at det gjennomføres felles planlegging for personalet.
                                            

                                            12 Særavtale for barnehager Oslo 1 Forankring, ikrafttredelse og varighet Denne særavtale er inngått med hjemmel i kapittel 0 i Hovedtariffavtalen. Særavtalen gjøres gjeldende fra til for KAs medlemmer i Oslo. Hvis særavtalen ikke er skriftlig er sagt opp av noen av partene innen én måned før utløpstid, anses avtalen fornyet for 1 - ett - år om gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist. 2 Førskolelærere Den ordinære arbeidstid er 37,5 timer pr uke, hvorav 33,5 timer skal være bundet til institusjonen. Ubunden arbeidstid gjelder ikke for styrer. For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utføres innenfor rammen av den bundne arbeidstid, gir ikke rett til overtidsgodtgjørelse. For de førskolelærere som har gjennomgått 3-årig førskolelærerutdanning med et mellom liggende praksisår, godkjennes også praksisåret i lønnsansienniteten. Styrer av barnehage skal være sikret en lønn som ligger minst 3 lønnstrinn (etter Oslo kommunes regulativ) over hva vedkommende ville hatt som grunninnplassert i kode 237 Pedagogisk leder med 16 års ansiennitet. Styrer ved spesialinstitusjon med 2-årig spesialpedagogisk tilleggsutdanning lønnes 2 lønnstrinn (etter Oslo kommunes regulativ) høyere enn den vedkommende ville hatt som førskolelærer, dog minst 2 lønnstrinn høyere enn den høyest lønte førskolelærer ved institusjonen. 3 Øvrig barnehagepersonale Arbeidstiden er 37,5 timer pr uke. Inndelingen av arbeidstiden fastsettes av virksomheten etter konferanse med de tillitsvalgte, idet det tas hensyn til krav som driften av barnehagen stiller. Barnepleier/barnehageassistent/fagarbeider i barnehage som etter beordring tjenestegjør i pedagogisk leders sted, avlønnes som førskolelærer under forutsetning av at det er gitt dispensasjon fra utdanningskravene. Dersom vilkårene etter foregående ledd ikke er oppfylt, gis barnepleier/barnehageassistent/fagarbeider som etter beordring tjenestegjør i pedagogisk leders sted, 2 lønnstrinn (etter Oslo kommunes regulativ) i tillegg. Barnepleier/barnehageassistent/fagarbeider i barnehage i heldagsstilling som har fungert i stilling som pedagogisk leder, får etter 1 ukes stedfortredertjeneste arbeidstiden beregnet på samme måte som førskolelærere.
                                            

                                            13 4 Generelt I den utstrekning foreldremøter, personalmøter eller andre møter i regi av arbeidsgiver/ virksomheten pålegges utenfor arbeidstiden, skal medgått tid enten avspaseres eller betales med overtidsbetaling etter Hovedtariffavtalens bestemmelser. Avspaseringen skjer time for time og overtidstillegget utbetales. Det samme gjelder dugnad som er godkjent av arbeidsgiver/virksomheten. Jul- og nyttårsaften er fridager uten trekk i lønn. Ansatte som får ordinær timebetaling for deltakelse i personalmøter/foreldremøter gis et tillegg på kr 50,- pr dag når oppholdet mellom arbeidsperioder er av minst 2 ½ timers varighet. Protokolltilførsel Ordningen med 9 dagers tjenestefri med lønn i tillegg til 21 virkedager ferie opprettholdes for de barnehagene som ønsker det. Eventuell avvikling av feriedagene følger bestemmelsene som partene er enige om i særskilt protokoll. Det er en forutsetning at det overhodet ikke blir inntatt sommervikarer ( ). Der barnehagene er stengt ut over lovens ferielengde, skal de tilsatte beholde full lønn. De kan i denne tiden pålegges annet arbeid i virksomheten. Hvis det gis fri med lønn, skal fritiden fordeles så likt som mulig. Ved delvis belegg kan betjeningen reduseres tilsvarende.
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        Særavtaler KA. Sentrale særavtaler mellom Fagforbundet/ Landsorganisasjonen i Norge og KA
    

    
        
        Særavtaler KA Sentrale særavtaler 01.01.2009-31.12.2010 mellom Fagforbundet/ Landsorganisasjonen i Norge og KA Særavtale om arbeidstøy for KAs tariffområde 01.01.2009-31.12.2010 1 Denne særavtale er inngått    

    
        Detaljer 
    




    
        fl4 OØ) År 2014, den 10. desember Marianne T. Brekke Protokoll Dato: Sted: Christiania Qvartalet møtesenter, Grev Wedels plass 5, 0102 Oslo Parter:
    

    
        
        Protokoll Dato: Sted: Parter: Sak: År 2014, den 10. desember Christiania Qvartalet møtesenter, Grev Wedels plass 5, 0102 Oslo KA og Norsk sykepleierforbund Reforhandling av Særavtale for kirkelige stillinger    

    
        Detaljer 
    




    
        SFS 2201 - Barnehager, skolefritidsordninger, skole og familiebarnehager
    

    
        
        SENTRAL FORBUNDSVIS SÆRAVTALE VEDRØRENDE SFS 2201 - Barnehager, skolefritidsordninger, skole og familiebarnehager mellom KS og Fagforbundet Musikernes Fellesorganisasjon Skolenes Landsforbund FO Delta    

    
        Detaljer 
    




    
        Marianne T. Brekke Norsk sykepleierforbund: Leiv Sigmund Hope
    

    
        
        Protokoll Dato: Sted: Parter: Sak: År 2014, den 10. desember Christiania Qvartalet møtesenter, Grev Wedels plass 5, 0102 Oslo KA og Norsk sykepleierforbund Reforhandling av Særavtale om reiseregulativet    

    
        Detaljer 
    




    
        Revisjon av Særavtale om arbeidstid og fritid for prester i rettssubjektet Den norske kirke (arbeidstidsavtalen) Pr. 1. januar Tilbud nr.
    

    
        
        Revisjon av Særavtale om arbeidstid og fritid for prester i rettssubjektet Den norske kirke (arbeidstidsavtalen) Pr. 1. januar 2019 Tilbud nr. 1 4. april 2019 Kl. 11 Markering av endringer og forbehold    

    
        Detaljer 
    




    
        De sentrale særavtalene reforhandlet pr 01.01.2009.
    

    
        
        De sentrale særavtalene reforhandlet pr 01.01.2009. De sentrale partene avsluttet 9. januar forhandlingene om nye særavtaler. Dette rundskrivet gjennomgår de endringene som er gjort. Alle avtalene er gjort    

    
        Detaljer 
    




    
        OVERENSKOMSTEN DEL B
    

    
        
        OVERENSKOMSTEN DEL B MELLOM FAGFORBUNDET OG ULLEVÅL UNIVERSITETSSYKEHUS HF PERIODEN 1.5.2006-30.4.2008 1. OMFANG Overenskomstens del B gjelder for samtlige medlemmer Fagforbundet som er tilsatt ved Ullevål    

    
        Detaljer 
    




    
        Særavtalen er inngått med hjemmel i arbeidsmiljøloven 10-12(4) og Hovedavtalen del A 4-3.
    

    
        
        SFS 2404 BRANN- OG REDNINGSTJENESTE 1 Del I - Innledning 1.1 Hjemmelsgrunnlag mv. Særavtalen er inngått med hjemmel i arbeidsmiljøloven 10-12(4) og Hovedavtalen del A 4-3. HTAs bestemmelser og aktuelle    

    
        Detaljer 
    




    
        Fritid Bestemmelsene om fritid bygger på arbeidsmiljøloven kapittel 10. Særavtalen gir like fritidsbestemmelser for alle som er omfattet av avtalen.
    

    
        
        Felles veiledning til Særavtale for kirkelige stillinger Innledning Med denne felles veiledningen vil de sentrale partene gi felles utfyllende kommentarer til hvordan de enkelte avtalebestemmelsene er    

    
        Detaljer 
    




    
        Saksbehandler: Steinar Moen Arkivnummer: 541 Dato: 20. september 2001
    

    
        
        Saksbehandler: Steinar Moen Arkivnummer: 541 Dato: 20. september 2001 Reiseregulativet anvendelse Med bakgrunn i en tilpassingsprotokoll til reiseregulativet pr 6. september 2001, vil KA i dette rundskrivet    

    
        Detaljer 
    




    
        Felles veiledning til tre av avtalene for 2005-2006
    

    
        
        Felles veiledning til tre av avtalene for 2005-2006 Felles veiledning til Særavtale om reiseregulativet Innledning Når det gjelder reiser i forbindelse med et arbeidsforhold, gjelder hovedregelen om at    

    
        Detaljer 
    




    
        Private Barnehagers Landsforbund - Arbeidsgiverseksjonen
    

    
        
        Fagforbundet Utdanningsforbundet Delta Private Barnehagers Landsforbund - Arbeidsgiverseksjonen Hovedtariffoppgjøret 1.mai 2008 oo000oo Dokument 1 7.mai kl 0900 HOVEDAVTALE 3.6 Rett til permisjon Valgte    

    
        Detaljer 
    




    
        Å være arbeidstaker - Det finnes en ordning for alt.
    

    
        
        Å være arbeidstaker - Det finnes en ordning for alt. 29.10.2018 Randi Moskvil Letmolie Direktør I KA Kirkebygg og eiendomsforvaltning Kirkelig ansatt Hva er forskjellen på å være ansatt i kirken og å være    

    
        Detaljer 
    




    
        Særavtalar undervisningspersonale. Utdanningsforbundet Hordaland, januar/februar 2017
    

    
        
        Særavtalar undervisningspersonale Utdanningsforbundet Hordaland, januar/februar 2017 Arbeidstakerperspektiv Arbeidstid: den tid arbeidstaker etter lov og avtale står til disposisjon for arbeidsgiver. Aktivt    

    
        Detaljer 
    




    
        SGS 1010: Følge av pasient/klient/bruker/elev 1
    

    
        
        SGS 1010: Følge av pasient/klient/bruker/elev 1 1 - Hjemmel Denne særavtalen er inngått med hjemmel i Hovedavtalen del A 4-3 og Arbeidsmiljøloven (aml) kapittel 10. Hovedtariffavtalens (HTA) bestemmelser    

    
        Detaljer 
    




    
        Særavtale for kirkelige stillinger
    

    
        
        Særavtale for kirkelige stillinger 1 Forankring, ikrafttredelse og varighet Denne særavtale er inngått med hjemmel i Hovedavtalen del A. Særavtalen gjelder for arbeidstakere tilsatt i virksomheter innenfor    

    
        Detaljer 
    




    
        SENTRAL GENERELL SÆRAVTALE VEDRØRENDE. SGS 1010 Følge av pasient/klient/bruker/elev. Mellom KS og
    

    
        
        SENTRAL GENERELL SÆRAVTALE VEDRØRENDE SGS 1010 Følge av pasient/klient/bruker/elev Mellom KS og LO-Kommune EL & IT-forbundet Fagforbundet Fellesforbundet Fellesorganisasjonen Musikernes fellesorganisasjon    

    
        Detaljer 
    




    
        SFS 2404: Brann- og redningstjeneste 1
    

    
        
        SFS 2404: Brann- og redningstjeneste 1 Del I - Innledning 1.1 - Hjemmelsgrunnlag mv. Særavtalen er inngått med hjemmel i arbeidsmiljøloven 10-12 (4) og Hovedavtalen del A 4-3. HTAs bestemmelser og aktuelle    

    
        Detaljer 
    




    
        Tiltak 1; En barnehage i to bygg
    

    
        
        Vår dato 05.12.2012 Utdanningsforbundet Båtsfjord - Uttalelse vedrørende kutt i barnehagene Tiltak 1; En barnehage i to bygg Tiltaket innebærer en besparelse på kr. 87.000,- i 2013. Viser til formannskapets    

    
        Detaljer 
    




    
        Sentrale særavtaler. med felles veiledninger for KAs tariffområde
    

    
        
        Sentrale særavtaler med felles veiledninger for KAs tariffområde 01.01.2005-31.12.2006 FORORD I del 1 i dette heftet er gjengitt teksten til alle sentrale særavtaler for KAs tariffområde for perioden 01.01.2005-31.12.2006.    

    
        Detaljer 
    




    
        Hovedtariffoppgjøret Pr. 1. mai 2014
    

    
        
        Y R K E S O R G A N I S A S J O N E N E S S E N T R A L F O R B U N D K O M M U N E O S L O Hovedtariffoppgjøret Pr. 1. mai 2014 Dok. 2 23. april kl. 10:00  Innledning Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund    

    
        Detaljer 
    




    
        SÆRAVTALER 01.01.2007 31.12.2008
    

    
        
        SÆRAVTALER 01.01.2007 31.12.2008 Sentrale særavtaler mellom KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon og Fagforbundet, informasjonsavdelingen. Opplag: 4000. Landsorganisasjonen i Norge/ Fagforbundet    

    
        Detaljer 
    




    
        Sentral Forbundsvis Særavtale nr. 2404 Brann- og redningstjeneste. inngått mellom
    

    
        
        REVISJON AV SFS 2404 BRANN- OG REDNINGSTJENESTE Sentral Forbundsvis Særavtale nr. 2404 Brann- og redningstjeneste inngått mellom KS og Fagforbundet Delta Norges Ingeniørorganisasjon Tekna Det norske Maskinistforbund    

    
        Detaljer 
    




    
        KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter
    

    
        
        KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter Parter Som i de fleste andre tariffområder, er hver enkelt medlemsorganisasjon part i KAs hovedavtale. Samtidig, som i de andre tariffområdene, åpner    

    
        Detaljer 
    




    
        Følgeav pasient/klient/elev på reise (SGS 1010)
    

    
        
        Følgeav pasient/klient/elev på reise (SGS 1010) 1 - Forholdet til Hovedtariffavtalen Denne særavtale er inngått med hjemmel i HTA kap. 0. HTAs bestemmelser gjelder med mindre noe annet er regulert i denne    

    
        Detaljer 
    




    
        01 SÆRAVTALE OM ARBEIDSTID I JERNBANEVERKET
    

    
        
        01 SÆRAVTALE OM ARBEIDSTID I JERNBANEVERKET 1. Hensikt 2. Gyldighetsområde 3. Arbeidstid 3.1 Ukentlig arbeidstid 3.2 Daglig arbeidstid 3.3 Delt dagsverk 3.4 Nattjeneste 3.5 Fritid 4. Reisetid 4.1 Forholdet    

    
        Detaljer 
    




    
        ARBEIDSTID I MIDTRE GAULDAL KOMMUNE. Vedtatt den av sak
    

    
        
        ARBEIDSTID I MIDTRE GAULDAL KOMMUNE Vedtatt den av sak Innholdsfortegnelse GENERELT OM ARBEIDSTID... 3 ARBEIDSTID PÅ REISER... 4 OVERTID... 4 FLEKSIBEL ARBEIDSTID... 5 Definisjon... 5 Arbeidstakere som    

    
        Detaljer 
    




    
        Særavtaler inngått mellom Bane NOR og Unio
    

    
        
        Særavtaler inngått mellom Bane NOR og Unio 1. Reiser og kost... 2 2. Fleksitid... 2 3. Dekning av flyttekostnader ved endret arbeidssted... 3 4. Arbeidstakere som frivillig legger hovedferien utenom hovedferieperioden    

    
        Detaljer 
    




    
        Sentrale særavtaler. med felles veiledninger for KAs tariffområde
    

    
        
        Sentrale særavtaler med felles veiledninger for KAs tariffområde 01.01.2007 31.12.2008 FORORD I del 1 i dette heftet er gjengitt teksten til alle sentrale særavtaler for KAs tariffområde for perioden 01.01.2007    

    
        Detaljer 
    




    
        Klipp fra avtaleverket -HTA, Fellesbestemmelsene -Lokale særavtaler -Personal og arbeidsreglement i Bergen kommune. Bergenskurset ATG November 2014
    

    
        
        Klipp fra avtaleverket -HTA, Fellesbestemmelsene -Lokale særavtaler -Personal og arbeidsreglement i Bergen kommune Bergenskurset ATG November 2014 Bente Myrtveit / Asle Flatøy HTA, Fellesbestemmelsene    

    
        Detaljer 
    




    
        Særavtaler Sentrale og lokale. Bergenskurset ATG September 2015
    

    
        
        Særavtaler Sentrale og lokale Bergenskurset ATG September 2015 Morten Pedersen/Siv Fjeldseth Særavtaler Det er inngått en rekke sentrale generelle særavtaler og sentrale forbundsvise særavtaler som berører    

    
        Detaljer 
    




    
        Arbeidstid på leir prosedyre for fravik fra arbeidsmiljølovens bestemmelser jf. aml 10-12 nr 4
    

    
        
        Arbeidstid på leir prosedyre for fravik fra arbeidsmiljølovens bestemmelser jf. aml 10-12 nr 4 Arbeid på leir utfordrer de normale bestemmelsene i lov og avtale som regulerer arbeidstid og fritid. For    

    
        Detaljer 
    




    
        Fra endring i særavtalen til god arbeidstidspraksis! Ny SFS 2201. Kurs i Førde 29. mai 2012
    

    
        
        Fra endring i særavtalen til god arbeidstidspraksis! Ny SFS 2201 Kurs i Førde 29. mai 2012 Program 1030 Velkommen 1200 Lunsj 1430 Takk for i dag - vel hjem! Hva er SFS? * Sentrale forbundsvise særavtaler    

    
        Detaljer 
    




    
        Kommunen / fylkeskommunen / virksomheten
    

    
        
        B-rundskriv nr.: B/1-2014 Dokument nr.: 14/00376-1 Arkivkode: 0 Dato: 11.11.2014 Saksbehandler: KS Forhandling Til: Kommunen / fylkeskommunen / virksomheten Barnehager, skolefritidsordninger, skole og    

    
        Detaljer 
    




    
        Særavtalar undervisningspersonale. Utdanningsforbundet Hordaland, februar 2016
    

    
        
        Særavtalar undervisningspersonale Utdanningsforbundet Hordaland, februar 2016 Arbeidstakerperspektiv Arbeidstid: den tid arbeidstaker etter lov og avtale står til disposisjon for arbeidsgiver. Aktivt arbeid    

    
        Detaljer 
    




    
        HOVEDTARIFFOPPGJØRET. 1. mai Statens tariffområde
    

    
        
        HOVEDTARIFFOPPGJØRET 1. mai 2018 Statens tariffområde KRAV NR. 2 12. april 2018 kl. 09.00  Det vises til Akademikernes krav 1 datert 5. april 2018, som opprettholdes. Lønns- og forhandlingssystemet Det    

    
        Detaljer 
    




    
        VEDLEGG 1 LO STAT, UNIO OG YS STAT
    

    
        
        VEDLEGG 1 LO STAT, UNIO OG YS STAT 1. Økonomi LO Stat, Unio, YS Stat Med virkning fra 1. juli avsettes det 0,8 % av lønnsmassen til lokale forhandlinger, se nærmere i tekst nedenfor. Med virkning fra 1.    

    
        Detaljer 
    




    
        Klipp fra avtaleverket -HTA, Fellesbestemmelsene -Lokal særavtale -Reiseregulativet. Bergenskurset ATG September 2011
    

    
        
        Klipp fra avtaleverket -HTA, Fellesbestemmelsene -Lokal særavtale -Reiseregulativet Bergenskurset ATG September 2011 Asle Flatøy HTA, Fellesbestemmelsene 2.3.1 Bruk av deltidsstillinger Ved ledig stilling    

    
        Detaljer 
    




    
        Særavtale for undervisningspersonalet. folkehøgskolen
    

    
        
        Særavtale for undervisningspersonalet i folkehøgskolen 1 1.1 Parter VIRKE og Fellesorganisasjonen FO Musikernes Fellesorganisasjon Norsk Sykepleierforbund Norsk Tjenestemannslag Skolenes landsforbund Utdanningsforbundet    

    
        Detaljer 
    




    
        Notat om lønns og arbeidsvilkår for driftspersonale/ikv personale
    

    
        
        Til NKF`s lokallagsleder Rundskriv L 17 2013 Oslo, 9. desember 2013 Notat om lønns og arbeidsvilkår for driftspersonale/ikv personale Flere av NKFs lokallag har etterlyst et notat som inneholder de mest    

    
        Detaljer 
    




    
        SFS 2213 - Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal grunnopplæring
    

    
        
        SFS 2213 - Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal grunnopplæring 1. Hjemmelsgrunnlag m.v. Denne særavtalen er inngått med hjemmel i HA del A 4-3. Hovedtariffavtalens bestemmelser og aktuelle    

    
        Detaljer 
    




    
        Kommunen / fylkeskommunen / virksomheten
    

    
        
        B-rundskriv nr.: B/8-2013 Dokument nr.: 13/01571-1 Arkivkode: 0 Dato: 22.10.2013 Saksbehandler: KS Forhandling Til: Kommunen / fylkeskommunen / virksomheten Arbeid og fritid i helge- og høytider På bakgrunn    

    
        Detaljer 
    




    
        1: SGS 1010 (ER TATT UT I PÅVENTE AV B-RUNDSKRIV) 2: SFS 2201, SFS 2206, SFS 2208
    

    
        
        1: SGS 1010 (ER TATT UT I PÅVENTE AV B-RUNDSKRIV) 2: SFS 2201, SFS 2206, SFS 2208 SFS 2201 Barnehager, skolefritidsordninger, skole og familiebarnehage Styrer i barnehage Som hovedregel hel stilling All    

    
        Detaljer 
    




    
        Ikrafttredelse: Sentrale forbundsvise særavtal Nummer: 2214 Utstedelse:: Utsteder: KS
    

    
        
        Status: Historisk Ikrafttredelse: 01-01-2010 Type: Sentrale forbundsvise særavtal Nummer: 2214 Utstedelse:: 01-01-2010 Utsteder: KS Utskrevet av: Knut Simble Dato: 10-01-2012 1 / 6Kommuneforlaget Side    

    
        Detaljer 
    




    
        S Æ R A V T A L E. mellom. Musikernes fellesorganisasjon. Forsvaret
    

    
        
        S Æ R A V T A L E mellom Musikernes fellesorganisasjon og Forsvaret om lønns- og arbeidsvilkår for midlertidig tilsatte musikere og sangere i Forsvarets musikk 1 Avtalens virkeområde m.v. 1.1 Omfang Denne    

    
        Detaljer 
    




    
        Hovedtariffavtalens bestemmelser om arbeidstid modul 2 PBL
    

    
        
        Hovedtariffavtalens bestemmelser om arbeidstid modul 2 PBL 4.6 Styrer Tilsettes i hel stilling Hovedregel: 35 % av styrerstilling pr. avdeling avsettes til ledelse Ønsker eier å bruke mindre tid til ledelse,    

    
        Detaljer 
    




    
        OVERENSKOMST DEL B. mellom. Sykehusapotekene i Midt-Norge HF. Delta
    

    
        
        OVERENSKOMST DEL B mellom Sykehusapotekene i Midt-Norge HF og Delta Tariffperiode 1. april 2018 31. mars 2020 Innhold I. GENERELLE BESTEMMELSER... 3 1. Ikrafttredelse og varighet... 3 2. Omfang... 3 II.    

    
        Detaljer 
    




    
        ARBEIDSREGLEMENT HORTEN KIRKELIGE FELLESRÅD
    

    
        
        ARBEIDSREGLEMENT HORTEN KIRKELIGE FELLESRÅD Vedtatt NORMALREGLEMENT Den formelle bakgrunn for fastsettelse av arbeidsreglementet ligger i arbeidsmiljøloven 14-16 til 14-20. Der heter det at partene i den    

    
        Detaljer 
    




    
        ARBEIDSTID OG ARBEIDSPLANER, FERIE, PERMISJONER M.M. OU-kurs for Den norske kirke (rettssubjektet) høst vår 2020
    

    
        
        ARBEIDSTID OG ARBEIDSPLANER, FERIE, PERMISJONER M.M. OU-kurs for Den norske kirke (rettssubjektet) høst 2019 - vår 2020 Arbeidstid reguleres av blant annet Arbeidsmiljøloven kapittel 10 - Grunnloven Hovedtariffavtalen    

    
        Detaljer 
    




    
        ARBEIDSTID FOR LÆRERE
    

    
        
        ARBEIDSTID FOR LÆRERE Sist oppdatert: 04.03.2015 Hensikten med denne orienteringen er å forklare de viktigste begrepene i forbindelse med arbeidstid for lærere, å peke på momenter som er viktige å huske    

    
        Detaljer 
    




    
        OVERENSKOMST DEL B MELLOM Norlandia Barnehagene AS, Norlandia Barnehagene II AS, Onkel Tomm s hytte AS, ITS Solbarnehager AS og Arken Barnehage AS.
    

    
        
        OVERENSKOMST DEL B MELLOM Norlandia Barnehagene AS, Norlandia Barnehagene II AS, Onkel Tomm s hytte AS, ITS Solbarnehager AS og Arken Barnehage AS. OG LEDERNE OVERENSKOMSTPERIODEN 2016 2018 2 INNHOLDSFORTEGNELSE    

    
        Detaljer 
    




    
        Særavtalar undervisningspersonale. Utdanningsforbundet Hordaland, februar 2015
    

    
        
        Særavtalar undervisningspersonale Utdanningsforbundet Hordaland, februar 2015 Arbeidstakerperspektiv Arbeidstid: den tid arbeidstaker etter lov og avtale står til disposisjon for arbeidsgiver. Aktivt arbeid    

    
        Detaljer 
    




    
        Til tillitsvalgte, styrere og medlemmer av Utdanningsforbundet SFS 2201. Tips, råd og ideer til implementering av ny arbeidstidsavtale i barnehagen
    

    
        
        Til tillitsvalgte, styrere og medlemmer av Utdanningsforbundet SFS 2201 Tips, råd og ideer til implementering av ny arbeidstidsavtale i barnehagen Innholdsfortegnelse Forord s. 3 Historikk & framtid s.    

    
        Detaljer 
    




    
        mcv-:. PROTOKOLL Unio Saks. nr. 17/ Dato: Sted: Parter: Sak:
    

    
        
        KS PROTOKOLL Saks. nr. 17/00295-14 Dato: Sted: Parter: Sak: 09.12.2016,16.01.2017, 06.02.2017 Oslo KS og Unio Reforhandling av SGS 1010 - Følge av pasient/klient/bruker/elev Til stede: KS: Unio: Kjersti    

    
        Detaljer 
    




    
        SENTRAL FORBUNDSVIS SÆRAVTALE NR BRANN- OG REDNINGSTJENESTE
    

    
        
        SENTRAL FORBUNDSVIS SÆRAVTALE NR. 2404 BRANN- OG REDNINGSTJENESTE Del I Innledende bestemmelser 1.1 Forholdet til Hovedtariffavtalen Denne særavtale (SFS 2404) er inngått med hjemmel i arbeidsmiljøloven    

    
        Detaljer 
    




    
        Forord 3. Fritid i forbindelse med helg og høytid 4. Søndagsarbeid, Aml 10-10 5. Daglig og ukentlig arbeidsfri, Aml 10-8 5
    

    
        
        1 Innholdsfortegnelse side Forord 3 Fritid i forbindelse med helg og høytid 4 Søndagsarbeid, Aml 10-10 5 Daglig og ukentlig arbeidsfri, Aml 10-8 5 F1, F2, F3, F4 og F5 markering 7 Ulike måter å utarbeide    

    
        Detaljer 
    




    
        Sentrale særavtaler. med felles veiledninger for KAs tariffområde
    

    
        
        Sentrale særavtaler med felles veiledninger for KAs tariffområde 01.01.2017 31.12.2018 FORORD Partene i KAs tariffområde har reforhandlet særavtalene for perioden 01.01.2017-31.12.2018. Dette heftet inneholder    

    
        Detaljer 
    




    
        ARBEIDSTID FOR LÆRERE
    

    
        
        ARBEIDSTID FOR LÆRERE Sist oppdatert: Mai 2016 Hensikten med denne orienteringen er å forklare de viktigste begrepene i forbindelse med arbeidstid for lærere, å peke på momenter som er viktige å huske    

    
        Detaljer 
    




    
        Arbeidstidsbestemmelsene
    

    
        
        Arbeidstidsbestemmelsene Partner Johan Hveding e-post: johv@grette.no, mob: 90 20 49 95 Fast advokat Hege G. Abrahamsen e-post: heab@grette.no, mob: 97 08 43 12 Arbeidstid - generelt Arbeidsmiljøloven    

    
        Detaljer 
    




    
        ARBEIDSTID FOR LÆRERE
    

    
        
        ARBEIDSTID FOR LÆRERE Sist oppdatert: 28.02.2013 Hensikten med denne orienteringen er å forklare de viktigste begrepene i forbindelse med arbeidstid for lærere, å peke på momenter som er viktige å huske    

    
        Detaljer 
    




    
        Noen kommentarer fra KS og Utdanningsforbundet
    

    
        
        Sentral Generell Særavtale (SGS) 1010 Følge av pasient/klient/elev Noen kommentarer fra KS og Utdanningsforbundet Kurs for nye tillitsvalgte høsten 2014 2 Avtalens omfang, ikrafttreden og varighet 2 Avtalens    

    
        Detaljer 
    




    
        OVERENSKOMST - DEL B
    

    
        
        OVERENSKOMST - DEL B mellom Sophies Minde Ortopedi AS og Fagforbundet (01.04.2018-31.03.2020) 1 1 Partsforhold Denne avtalen er inngått mellom Sophies Minde Ortopedi AS tilsluttet Spekter på den ene side    

    
        Detaljer 
    




    
        KA, Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjons tariffområde pr. 1.mai 2014
    

    
        
        DOK 1 16. juni 2014 Justert/endret 17. juni 2014 TARIFFREVISJONEN KA, Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjons tariffområde pr. 1.mai 2014 Akademikerforbundet Den norske kirkes presteforening Det    

    
        Detaljer 
    




    
        Fritid i forbindelse med helg og høytid
    

    
        
        Fritid i forbindelse med helg og høytid  Innholdsfortegnelse Forord... 5 Fritid i forbindelse med helg og høytid... 6 Søndagsarbeid, Aml 10-10... 7 Daglig og ukentlig arbeidsfri, Aml 10-8... 7 F1, F2,    

    
        Detaljer 
    




    
        ARBEIDSREGLEMENT FOR TROMSØ KIRKELIGE FELLESRÅD
    

    
        
        ARBEIDSREGLEMENT FOR TROMSØ KIRKELIGE FELLESRÅD Vedtatt i Kirkelig fellesråd 13.11.2008 1 OMFANG Reglementer gjelder alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold, jf. Hovedtariffavtalen kap.    

    
        Detaljer 
    




    
        Partene er enige om vedlagte avtale for perioden ,
    

    
        
        PROTOKOLL Saks.nr. 08/02202 Dato: 10.10.2008 Arkivkode 517 Sted: Kommunenes Hus, Oslo Parter: Sak:, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Sykepleierforbund, Fagforbundet, Norsk Psykologforening, Delta, Norsk    

    
        Detaljer 
    




    
        Ny SFS Nettverksmøte Kommunale Bhger
    

    
        
        Ny SFS 2201 Nettverksmøte Kommunale Bhger 28.11.12 Avtalen i Trondheim Ny ordning omfatter alle førskolelærere og spesialpedagoger i barnehagene Tid til planlegging skal bidra til faglig utvikling, god    

    
        Detaljer 
    




    
        Sykehuset Innlandet HF. Den norske legeforening (Dnlf)
    

    
        
        Overenskomstens B - del mellom Sykehuset Innlandet HF Og Den norske legeforening (Dnlf) Overenskomsten er gjeldende i perioden 1.5.2012-30.4.2014 I DENNE OVERENSKOMST REFERERER DE OMTALTE PUNKTER SEG TIL    

    
        Detaljer 
    




    
        Følge av pasient/klient/elev (SGS 1010)
    

    
        
        Følge av pasient/klient/elev (SGS 1010) Sentral generell særavtale vedrørende 1010 Følge av pasient/klient/elev for perioden 1.1.2009-31.12.2010 mellom KS og LO - kommune: Fagforbundet El & IT Forbundet    

    
        Detaljer 
    




    
        1 Denne avtale er inngått med hjemmel i Hovedavtalens 4 og arbeidsmiljøloven 41, femte ledd.
    

    
        
        AVTALE OM BRUK AV FLEKSITID I OSLO KOMMUNE 1 Denne avtale er inngått med hjemmel i Hovedavtalens 4 og arbeidsmiljøloven 41, femte ledd. 2 Når det gjelder partsforholdet vises det til Hovedavtalens 2. For    

    
        Detaljer 
    




    
        HOVEDAVTALEN SENTRALE SÆRAVTALER TARIFFPERIODEN: KA-OMRÅDET
    

    
        
        HOVEDAVTALEN SENTRALE SÆRAVTALER TARIFFPERIODEN: 01.01.2017-31.12.2018 KA-OMRÅDET Verktøy på delta.no På våre hjemmesider finner du informasjon og mange nyttige verktøy. På nettsidene til Delta Direkte,    

    
        Detaljer 
    




    
        ARBEIDSREGLEMENT 1 OMFANG 2 TILSETTING 3 ARBEIDSAVTALE 4 ARBEIDS- OG HVILETIDER 5 FERIE
    

    
        
        ARBEIDSREGLEMENT 1 OMFANG Reglementer gjelder alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold, jf. Hovedtariffavtalen kap. 1, 1, der fellesrådet er arbeidsgiver. Reglene i reglementet gjelder    

    
        Detaljer 
    




    
        OVERENSKOMST mellom Næringslivets Hovedorganisasjon/ NHO Luftfart/ Sandefjord Lufthavn AS. på den ene side
    

    
        
        Avtale nr. 428 Utløpsdato: 31.mars 2014 Overenskomst av 2012-2014 OVERENSKOMST mellom Næringslivets Hovedorganisasjon/ NHO Luftfart/ Sandefjord Lufthavn AS på den ene side og Landsorganisasjonen i Norge/    

    
        Detaljer 
    




    
        Innspill til forhandlinger med HSH om ny arbeidstidsavtale for undervisningspersonale i folkehøgskolen
    

    
        
        Til Lokallagsleder i NKF Rundskriv L 15-2006 Oslo, 30. november 2006 Innspill til forhandlinger med HSH om ny arbeidstidsavtale for undervisningspersonale i folkehøgskolen Det er nå bestemt at forhandlinger    

    
        Detaljer 
    




    
        Opplegg 3-timersøkt, lov- og avtaleverk
    

    
        
        Opplegg 3-timersøkt, lov- og avtaleverk 1. time: Løsning av gruppeoppgaver uten hjelp (kan spørre om uklarheter rundt oppgavene/spørsmålene) 2. time: Sjekk av løsningene, samt diverse oppslag og evt innlegg    

    
        Detaljer 
    




    
        Øvrige virkemidler avgjøres av Politidirektoratet etter forslag fra lokal arbeidsgiver.
    

    
        
        Vedlegg 1 Virkemiddelbruk Dette dokumentet er et vedlegg til omstillingsavtale for politi- og lensmannsetaten. Dokumentet er kommet i stand etter drøftinger mellom Politidirektoratet og Politiets Fellesforbund,    

    
        Detaljer 
    




    
        HELTID DELTID - FRIHET TIL Å VELGE
    

    
        
        HELTID DELTID - FRIHET TIL Å VELGE RAMMEAVTALE OM ÅRSARBEIDSTID OG FLEKSIBEL ARBEIDSTID Det ble det avholdt forhandlingsmøte mellom Hurum kommune på den ene siden og Fagforbundet og Norsk sykepleierforbund    

    
        Detaljer 
    




    
        B-05/06: Tariffoppgjøret SFS 2213 undervisningspersonalet i kommunal og fylkekommunal grunnopplæring (B-05/06)
    

    
        
        B-05/06: Tariffoppgjøret 2006 - SFS 2213 undervisningspersonalet i kommunal og fylkekommunal grunnopplæring (B-05/06) Utskriftsdato: 20.12.2017 06:19:00 Status: Gjeldende Dato: 4.7.2006 Utgiver: KS Dokumenttype:    

    
        Detaljer 
    




    
        Særavtale om lønns- og arbeidsvilkår for undervisnings- og forskerstillinger ved universitetene og høgskolene
    

    
        
        Rundskriv DET KONGELIGE KIRKE-, UTDANNINGS- OG FORSKNINGSDEPARTEMENT Universiteter og høgskoler Nr. Vår ref Dato F-43-99 99/2932 23. juni 1999 Særavtale om lønns- og arbeidsvilkår for undervisnings- og    

    
        Detaljer 
    




    
        Overenskomst (B-del)
    

    
        
        Arbeidsgivers 2. tilbud, 23.05.16 Overenskomst (B-del) St. Olavs Hospital HF og Norges Farmaceutiske Forening Tariffperioden 01.04.2016 31.03.18 INNHOLDSFORTEGNELSE: I OMFANG OG GYLDIGHET 3 II SOSIALE    

    
        Detaljer 
    




    
        Særavtale for ledende personell i Forsvaret
    

    
        
        Særavtale for ledende personell i Forsvaret Del I Avtale om personell og stillinger som er omfattet av ledendelønnsordningen Del II Økonomiske vilkår for ledende Vedlegg A Oversikt over omfattede stillinger    

    
        Detaljer 
    




    
        SFS (inkludert) Arbeidstidsordninger. Innledning på Brannkonferansen 1. mars 2017 Herdis Schärer, Forhandlingsenheten - rådgiver
    

    
        
        SFS 2404 + (inkludert) Arbeidstidsordninger Innledning på Brannkonferansen 1. mars 2017 Herdis Schärer, Forhandlingsenheten - rådgiver Brann- og redningstjeneste Del I - Innledning 1.1 - Hjemmelsgrunnlag    

    
        Detaljer 
    




    
        HOVEDTARIFFOPPGJØRET 1. MAI 2012
    

    
        
        HOVEDTARIFFOPPGJØRET 1. MAI 2012 KS TILBUD NR. 3 27. april 2012 kl. 09.30 HOVEDTARIFFOPPGJØRET PR. 1.5. 2012 Det vises til KS` tilbud nr. 1 og 2 av hhv. 29. mars og 20. april 2012. For øvrig legger KS    

    
        Detaljer 
    




    
        OVERENSKOMST DEL B FOR SYKEHUSAPOTEKENE HF DELTA
    

    
        
        OVERENSKOMST DEL B FOR SYKEHUSAPOTEKENE HF OG DELTA Tariffperioden 1. april 2018-31. mars 2020 1 Innhold I VIRKEOMRÅDE... 3 II SOSIALE BESTEMMELSER... 3 III ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MV... 3 1. GENERELLE    

    
        Detaljer 
    




    
        Tjenestemenns lønns- og arbeidsvilkår ved tjeneste i utlandet
    

    
        
        Tjenestemenns lønns- og arbeidsvilkår ved tjeneste i utlandet 1. Bakgrunn Følgende oversikt og retningslinjer for lønns- og arbeidsvilkår ved tjeneste i utlandet er utarbeidet på grunnlag av forslag fra    

    
        Detaljer 
    




    
        ak:! 1 t j g Doknr.: PROTOKOLL Tor Grønvik Bjørn Sævareid
    

    
        
        UTDANNINGSFORBUNDET In n: 2 9 JUN 2011 ak:! 1 t j g Doknr.: PROTOKOLL [Ark Beh: År 2011, den 22.juni ble det holdt forhandlinger om særavtale for undervisningspersonalet i folkehøgskolene, Til stede fra    

    
        Detaljer 
    




    
        Overenskomst del B. mellom
    

    
        
        mellom Norsk Sykepleierforbund 01.05.2014 30.04.2016 i ê 1.mai 2014 30.april 2016 Jf. sentral overenskomst mellom Spekter og NSF, Helse Stavanger HF og Overenskomst del B OMFANG Overenskomstens del B gjelder    

    
        Detaljer 
    




    
        SÆRAVTALE OM ARBEIDSTID FOR UNDERVISNINGSPERSONALE I SKOLEVERKET
    

    
        
        1 F-4073 tillegg nr. 3 vedlegg 4 SÆRAVTALE OM ARBEIDSTID FOR UNDERVISNINGSPERSONALE I SKOLEVERKET 1. Årsverket Undervisningspersonalets samlede arbeidsoppgaver skal løses innenfor et årsverk på 1687,5    

    
        Detaljer 
    




    
        Kurs ATG 15. januar 2009 Lokale særavtaler i Bergen kommune
    

    
        
        Kurs ATG 15. januar 2009 Lokale særavtaler i Bergen kommune 1.3 Supplerende regler for overtid Når noen blir pålagt arbeid ut over den ordinære arbeidstid, jf HTA kap. 6, og overtidsarbeidet varer mer    

    
        Detaljer 
    




    
        Opplegg 3-timersøkt, lov- og avtaleverk
    

    
        
        Opplegg 3-timersøkt, lov- og avtaleverk 1. Åpne regnearket 30-2011 2. Aktiver makroer, slik du gjorde på kurset (varierer med de ulike Excel-utgavene) 3. Holde nede Ctrl + V, for å få fram gule celler    

    
        Detaljer 
    




    
        «Alt er mulig!» Stillingsinstrukser & Tariff. Bjørn Berg-Olstad, Miljøterapeut Grunnskolen Rygge kommune
    

    
        
        «Alt er mulig!» Stillingsinstrukser & Tariff Bjørn Berg-Olstad, Miljøterapeut Grunnskolen Rygge kommune «Alt er mulig!» Ingen ting er umulig, det ta bare litt lengre tid! Hvordan få til en stillingsinstruks    

    
        Detaljer 
    




    
        Hovedtariffoppgjøret Pr. 1. mai 2012
    

    
        
        Y R K E S O R G A N I S A S J O N E N E S S E N T R A L F O R B U N D K O M M U N E OSLO Hovedtariffoppgjøret Pr. 1. mai 2012 Dok. 2 19. april kl. 15:00  Innledning Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund    

    
        Detaljer 
    




    
        FORSKJØVET ARBEIDSTID Dagskurs barnehage
    

    
        
        FORSKJØVET ARBEIDSTID Dagskurs barnehage 28.02 2018 Oslo kommune Dokument 25, del A 8.6 Under særlige forhold for kortere tidsrom, eller hvor arbeidet gjør det nødvendig, kan arbeidsgiver når tillitsvalgte    

    
        Detaljer 
    




    
        Særavtaler og ordninger i Bergen kommune, utenom grunnskolen
    

    
        
        Bergen Særavtaler og ordninger i Bergen kommune, utenom grunnskolen 1 Innhold: Innledning... 3 LOKAL SÆRAVTALE I BERGEN KOMMUNE - FELLESBESTEMMELSER... 4 Kap 1 GENERELLE FORHOLD... 4 1.0 Hjemmel, varighet    

    
        Detaljer 
    




    
        Forslag Reglement for fleksibel arbeidstid i Alstahaug kommune
    

    
        
        Forslag Reglement for fleksibel arbeidstid i Alstahaug kommune Innholdsfortegnelse 1. Formål.... 3 2. Omfang og vilkår.... 3 3. Kjernetid/ytre ramme for arbeidstid.... 3 4. Avspasering, avregningsperiode    

    
        Detaljer 
    




    
        Virkemiddelbruk. Vedlegg 1
    

    
        
        Vedlegg 1 Virkemiddelbruk Dette dokumentet er et vedlegg til omstillingsavtale for politi- og lensmannsetaten. Dokumentet er kommet i stand etter drøftinger mellom Politidirektoratet og Politiets Fellesforbund,    

    
        Detaljer 
    




    
        PROTOKOLL. Partene er enige om ny SGS 1010 Følge av pasient/klient/bruker/elev 01.01.2015-31.12.2016 slik det framgår av vedlegg til protokollen.
    

    
        
        Følge 5- PROTOKOLL Saks.nr. 14/02055-2 Dato: Sted: Parter: Sak: 18.11., 24.11. og 16.12.2014 Oslo KS og Unio SGS 1010 - av pasient/klient/bruker/elev 01.01.2015-31.12.2016 Til stede: KS: Unio: Kjersti    

    
        Detaljer 
    




    
        Innhold. 1. Innledning. 2. Generelt
    

    
        
        Innhold 1. Innledning 2. Generelt 3. Særbestemmelser - barnehager, skolefristidsordninger og skole 3.1 Generelt 3.1.1 Styrer i barnehage 3.1.2 Daglig leder i skolefritidsordningen 3.2 Pedagogisk personale    

    
        Detaljer 
    




    
        PROTOKOLL. Dato: 02.11 og 08.11.2010. Sted: Kommunenes Hus Parter: KS og UNIO Sak: SGS 1010 -Følge av pasient/klient/elev
    

    
        
        liiuol2-2' r7åt.. 4iz p PROTOKOLL Saks.nr. 1 0/0 1 8 5 6-45 Arkivkode: Dato: 02.11 og 08.11.2010 Sted: Kommunenes Hus Parter: KS og UNIO Sak: SGS 1010 -Følge av pasient/klient/elev Til stede: KS: UNIO:    

    
        Detaljer 
    




    
        Overenskomst del B 1.mai april mellom Spekter/Sykehuspartner HF. LO Stat/Fagforbundet
    

    
        
        Overenskomst del B 1.mai 2016 30.april 2018 mellom Spekter/Sykehuspartner HF og LO Stat/Fagforbundet 1 1. OMFANG OG GYLDIGHET... 3 1.1. Virkeområde... 3 1.2. Ikrafttreden og varighet... 3 2. SOSIALE BESTEMMELSER    

    
        Detaljer 
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